COMUNE DI SAN BENIGNO CANAVESE
COSTITUZIONE FONDO EX ART. 31 COMMI 2-3 CCNL 22/01/2004 PER L'ANNO 2008

RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUATIVE (Art. 31 c. 2 CCNL 22/01/2004)

2006
Disposizione contrattuale Descrizione Importo
Art. 14 C. 4 Riduzione 3% fondo lavoro straordinario 1999 111,55
CCNL 1/04/1999
Art. 15c. 1 Lett. A Fondi di cui all'art. 31 c. 2 lett. b/c/d/e del CCNL 6/07/1995 - fondi gia destinati personale ATA 20.983,26
CCNL 1/04/1999 Lett. G Risorse destinate per I'anno 1998 al pagamento del L.E.D. al personale in servizio 7.098,87
Lett. 3 Incremento dello 0,52% monte salari anno 1997 2.086,34
Art. 4 C.1 Incremento dell'l,1% monte salari 1999 4.497,31
Incremento delle risorse di cui al comma precedente per retribuzione individuale di anzianita del
personale cessato a far data dal 1/01/2000 (Pedrini € 615,42 e Manzo € 1020,50). Con decorrenza
CCNL 5/10/2001  C.2  1/01/2006 confluisce nel fondo la quota di salario di anzianita di € 261,82 gia corrisposta a Piseddu,
cessato dal servizio il 31/12/2005. 1.897,74
Art. 32 CC.1e2 Incremento dell'l,12% monte salari 2001 (0,62% + incremento ulteriore dello 0,50% per spesa del
CCNL 22/01/2004 personale inferiore al 39% delle entrate correnti) 4.915,40
Art. 4 CCNL Incremento risorse stabili pari allo 0,5% monte salari 2003 per fattispecie di rapporto spese di
9/05/2006 C.1  personale/entrate correnti ex consuntivo 2005 inferiore al 39% 2.176,89
Incremento delle risorse stabili per confluenza nel fondo delle somme corrispondenti all'indennita di
Art. 33 CCNL comparto gia erogata a personale cessato dal servizio (Piseddu il 31/12/2005, Baroffio il 31/01/2006,
22/01/2004 C.5  Canirone il 31/03/2006. Petris il 31/08/2006) 1.020,79
Art. 8 CCNL
11/04/2008 C.2 Incremento delle risorse stabili pari allo 0,6% monte salari 2005

SUBTOTALE 1 44.788,15

2007
Importo

111,55

18.183,26
7.098,87
2.086,34

4.497,31

1.897,74

4.915,40

2.176,89

1.250,10

42.217,46

2008
Importo

111,55

18.183,26
7.098,87
2.277,37

5.384,71

1.897,74

5.244,05

2.216,96

1.250,10

3.345,05

47.009,66



2006 2007 2008
Disposizione contrattuale Descrizione Importo Importo Importo
Art. 15 C.1 20% economie da trasformazione di rapporti da tempo pieno a tempo parziale (Petris) relativamente al
CCNL 1/04/1999 Lett. E periodo gennaio-agosto 2006, in quanto cessata al 31/08/2006 - V. nota 1 1.045,45 -
Art. 4 Incremento risorse variabili pari allo 0,3% monte salari 2003 per fattispecie di rapporto spese di

CCNL 9/05/2006  C.2  personale/entrate correnti ex consuntivo 2005 tra 25% e 32% 1.306,13 1.306,13

Art. 15 C.2 Incremento risorse variabili pari allo 0,66% (massimo contrattualmente previsto: 1,2%)
CCNL 1/04/1999 monte salari 1997 3.650,00 700,00 2.500,00
Art. 8 C.3 Incremento risorse variabili pari allo 0,30% (massimo contrattualmente previsto: 0,30%) 1.672,53
CCNL 11/04/2008 monte salari 2005

Nota 1: Quota 20% risparmio derivante all'Ente da trasformazione da tempo pieno a part time del contratto Petris rapportato al periodo di servizio2006 (mesi 8):

1698,85/13*8=1045,45
SUBTOTALE 1 + SUBTOTALE 2 50.789,73 44.223,59 51.182,19

Art.15¢c. 1 Lett. K Incentivi ICI Stanziamento di bilancio 11.410,25
CCNL 1/04/1999 Incentivi legge Merloni Determinaz.successiva 11.288,36
Contributo Servizi Demografici per attuazione decr. leg.vo n. 30/2007 1.310,00
Art. 15 C.5 Attivazione di nuovi servizi:
CCNL 1/04/1999 Libretto dei servizi 2.800,00
Polizia Municipale: attivita di controllo del territorio finalizzata agli obiettivi dell' Amministrazione 2.500,00 2.500,00 -

Servizio tecnico-manutentivo - Sfalcio erba 2.500,00

7.800,00
SUBTOTALE 3 - ART. 15 C.1 LETT.) K + NUOVI SERVIZI 2.500,00 7.800,00 24.008,61

TOTALE A PAREGGIO 53.289,73| 52.023,59 75.190,80




